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Neu Aktionen Einstellungen Ansicht: Alle Elemente

Beschreibung

24.07.2013 -
Arbeitstag 
13

24.07.2013 Tln: Philippe, Björn

Dokumente

� RE-V Handbuch Version 6
� RE-V Glossar Verison 9
� Thesis Bericht Version 28
� Kurz-Stln TUNE14 der Master Thesis

Agenda

� Abeitsstand abstimmen: 
� RE-V Handbuch 
� RE-V Glossar 
� MT- Bericht

� Diverse Themen 
� SharePoint Zugriffe erstellen (finally) 
� TUNE14 - Review 
� Review Pendenzen

Arbeitsstand abstimmen

� RE-V Handbuch & Glossar: Die Änderungen wurden von Philippe vorgestellt und Stln Björn bis Pendenz.
� RE-V Glossar: Die Änderungen wurden von Philippe vorgestellt und Pendenz zur Stln an Björn.
� MT-Bericht: Björn stellt die Änderungen vor und Pendenz zur Stln an Philippe.

Diverse Themen

� Begriffe Anforderungen und Requirements Engineering werden nach IREB verwendet. Kein Anforderungs-Engineering 
oder Requirement oä.

� Component Level von RAM schein nicht so passend zu sein. Denn z.B. Technologievorgaben kommen als 
Rahmenbedingungen und sind im Baum auf Feature Level und Function Level : Pendenz auf Philippe.

SharePoint Zugriffe

� ENDLICH: Der SharePoint Zugriff für Experte konnte erstellt werden. 

TUNE14 Review

24.07.2013 12:31 Björn 
Michels

24.07.2013 13:55 Björn Michels

Titel Datum Event Erstellt Erstellt von Geändert Geändert von



� Grundsätzlich basiert RE-V auf dem Arbeitsstand von TUNE14. Einige Definitionen in TUNE14 scheinen aus Sicht der 
Master Thesis aber "suboptimal". 

� Die Master Thesis (nach Absprache) erstellt eine kurze Stln zu TUNE14 mit der Hoffnung das ggf. Änderungen 
einfliessen und übergibt diese der Arbeitsgruppe zur Weiterleitung an die TUNE14 Ersteller: Sltn-Dokument mit 
Änderungen nachverfolgen.

Pendenzen

� Die Pendenzen "in Bearbeitung" und "Geplante Pendenzen" wurden besprochen und wo nötig angepasst.

17.07.2013 -
Arbeitstag 
12

17.07.2013 Tln: Philippe, Björn

Dokumente

� Thesis Bericht Version 22
� RE-V Handbuch Version 1 (Dokument musste wegen technischem Defekt wiederhergestellt werden)

Agenda

� OPAL-4 Zielszenario 
� Besprechung Metamodel
� Planung Agenda Statusreview Experte
� Planung Review Betreuer
� Stand der Dokumente: Bericht und Handbuch
� Pendenzen

OPAL-4 Zielszenario

� Das Zielszenario für OPAL-4 in den Zielprozessen wurde im Entwurf erstellt. 
� Das Szenario soll den durch die Thesis bearbeitete Vorgehensvariante im Detail beschreiben um daraus die Konzepte 

für RE-V abzuleiten. 
� Dieses Szenario wird mit der Arbeitsgruppe und den Betreuern detailliert abgestimmt. 
� Siehe Thesis Bericht Kapitel 4.3.8

Besprechung Metamodel

� Die Verbindung Treiber zur UA ist auf alle Elemente möglich (dies ist für die Analysearbeit wichtig) 
� Die Metamodelteile Unternehmensarchitektur IST uns Ziel entsprechen dem Export auf dem 

Unternehmensarchitekturrepository welche der Business-Analyst beim Unternehmensarchitekt abholt (vor MS10) resp. 
wieder zurückgibt (laufend und MS50).

Planung Agenda Statusreview Experte

� Die Agenda für den Statusreview mit dem Experten wurde erstellt: Siehe Pendenz.

Planung Review Betreuer

� Die Agenda für den Review mit den Betreuern wurde entworfen: Siehe Pendenz.

17.07.2013 13:20 Björn 
Michels

24.07.2013 12:57 Björn Michels



Stand der Dokumente: Bericht und Handbuch 

� Die Dokumente Bericht und RE-V Handbuch wurden gemeinsam durchgesprochen und ein vertieftes gegenlesen als 
Pendenz aufgenommen: Pendenz Bericht, Pendenz Handbuch.

Pendenzen

� Die offenen Pendenzen wurde durchgesprochen und wo nötig angepasst.

10.07.2013 -
Arbeitstag 
11

10.07.2013 Tln: Philippe, Björn

Dokumente

� Anleitung SharePoint
� Neue Version Projektplan (Version 4.0) 
� Antwort auf Feedback Lang
� Neue Version Thesis Bericht basieren auf Review und Experte Stln (Version 9)

Agenda

� Review SharePoint Plattform 
� Review Pendenzen
� Review Projektplan
� Feedback Lang zu Inhalt Handbuch
� Feedback Kleiner zu Inhalt Thesis
� Review Stand Thesis Bericht
� Review Stand RE-V Handbuch

Review SharePoint Plattform

� Die Pendenzen und Dateien von Skydrive sind neu auf dem SharePoint. Skydrive wird nicht mehr benutzt. 
� Die Pendenzen sind neu als Kanbantafel organisiert. 
� Die Arbeitsgruppe und MasterThesis haben eigene Arbeitsbereiche. Nur Philippe und Björn haben Schreibberechtigung 

auf den Bibliotheken der Masterthesis. 
� Siehe Anleitung SharePoint.

Review Pendenzen

Alle offenen Pendenzen wurden durchgesprochen und wo nötig direkt angepasst (Termine, Inhalte). Siehe Pendenzenliste.

Review Projektplan

Die Arbeitspackete und "grauen Felder" wurden auf Aktualität und Korrektheit überprüft und der Projektplan direkt angepasst. 
Neue Version Projektplan (Version 4.0)

Feedback Lang zu Inhalt Handbuch

Die Kommentare von Lang wurden besprochen und Antworten per Mail geschickt. Die meisten Kommentare werden umgesetzt 
(Pendenz). Antwort auf Feedback Lang

Feedback Kleiner zu Inhalt Thesis

Der Feedback von Experte auf Inhaltsverzeichnis Thesis wurde besprochen und zu grossen Teilen im Bericht umgesetzt. Eine 
Frage bez. Sicherheit wurde per Mail an Experte gestellt. (Bericht Version 3 und 9)

10.07.2013 13:43 Björn 
Michels

11.07.2013 13:07 Björn Michels



Review Stand Thesis Bericht

Der aktuelle Stand des Thesis-Bericht wurde gemeinsam besprochen und Detailkorrekturen besprochen welche direkt im 

Dokument angepasst resp. markiert wurden. (Version 9)

Review Stand RE-V Handbuch

Der aktuelle Stand des RE-V Handbuch wurde gemeinsam besprochen.

Writing a 

thesis....

09.07.2013

http://www.phdcomics.com/comics/archive.php?comicid=1604

09.07.2013 12:46 Björn 

Michels

10.07.2013 13:44 Björn Michels

18.06.2013 

Besprechung 

OPAL-4 mit 

PL 

armasuise

18.06.2013 Tln: B. Erb; B. Michels

Protokoll

Fazit: 
- Das Ablauf OPAL-4 wurde gemäss dem Ablauf RABL durchgeführt ("weil Projekte schon immer so gemacht wurden")

- Die Bedürfnisse der armasuisse an den Meilensteinen heute(Sicht B. Erb) wurden erhoben. (Siehe Protokoll)

10.07.2013 16:14 Björn 

Michels

10.07.2013 16:16 Björn Michels


